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Cette réunion scientifique serait impossible sans le

support de nos sponsors et nous les remercions

• ABBOTT Rapid Diagnostics

• ACIME FRAME

• Air Liquide Healthcare

• AMMA

• Cooper Consumer Health BE 
NV

• CORPULS belgium NV 

• COVARMED

• DIMATEX

• Distrac NV

• Dräger Medical Belgium

• ESSITY

• FISHER & Paykel Healthcare 
sas

• HEALTH & TRAINING 

• INNOMEDIQ SA

• Life Support Distribution

• LS INNOVENTA 

• MOOVARTES

• NV Stryker SA

• OUVRY Belgique srl

• Padnon SComm

• PHILIPS Belgium Commercial

• QRS B.V./MC Europe

• RANDSTAD GROUP BELGIUM 
NV

• SILVERT Medical

• TEEFLEX Medical BVBA

• VANDEPUTTE Safety

• ZOLL International Holding 



Rejoignez-nous !!!! 

Nous avons besoin de vous pour 

développer l’association.

Inscription possible à l’accueil



Par respect pour nos congressistes et pour les 

orateurs, nous vous demandons de régler vos 

smartphones / GSM sur le mode silencieux

L’ensemble des présentations seront disponibles 

sur notre site Web





B I L A N  

C O M P T A B L

E  2 0 2 4

( 2 0 2 3 )

Loncke Vincent 

"nouveau" trésorier 



E N T R E E S :  5 5 5 2 0  E U R O S     ( 4 2 3 7 8 )

• Inscriptions aux congrès : 34.1% (30 %) (chefs)

• Sponsoring 48 % (43.8%)              

• Cotisations (stables) 17% (23%)

• Divers (retrocession SIZ, UGIB, …) 5%  



S O R T I E S :  5 2 6 5 8  E U R O S     ( 4 5 5 9 4 )

• Administratif (secrétariat comptable ) 20.3% (22.5%)

• Frais de déplacements 9% (11.3%) (distanciel)             

• Frais de réunions CA (catering, salle) 5.8% (6.1%)

• Frais de congrès (salle, catering, cadeaux) 58.9% (45%)               

(chefs) 

• Promotion (site internet,community manager,cloud) 0.5% (5.4 %)      

• Papeterie (affiches, courrier) 4,9% (7%)        (paperless)

• Retrocessions (ACN) Cotisations (UGIB, BRC) 2.2% (3%) 

• Divers (assurances, frais bancaires) 3.5% (3.2%)



B I L A N  2 0 2 4 : + 2 3 9 1 E U R O S     ( -

3 2 1 6 )

• Trésorerie : 37818 euros (35852)

• Sorties prévisionnelles en 2025

oCadastre national des services d'urgence (5000 euros)

o Promotion de l'association (enquête, site web, réseaux sociaux)

 nombre de membres – fidéliser sponsors – participation congrès

 Pour être plus REPRESENTATIF - POUR AMELIORER VOTRE QUOTIDIEN

• Entrées prévisionnelles en 2025              (sponsors–prix congrès) 

o Sponsors et participants au congrès stables

oCotisations et encodage des domiciliations membres en cours (avril)



Une façon pérenne de nous soutenir ? : la cotisation membre par domiciliation (27 euros/an) 

Rencontrer les administrateurs de l’AFIU et s’informer ? Participez à notre congrès – interpellez nous!

Découvrir des nouveautés, échanger avec des professionnels ? Visitez nos sponsors  

Discuter avec des collègues de l’urgence ? Circulez dans les stands aux pauses

S’investir dans l’association ? Devenez administrateur comme les nouveaux candidats au CA

R E J O I G N E Z - V O U S  !

AU SEIN DE VOTRE ASSOCIATION: L’







Les émotions : quel 

impact sur les infirmières 

travaillant au coeur des 

urgences ? 
27 mars 2025



Introduction



Théorie de l’adaptation (1981) 

Callista Roy

• Facilement applicable dans un contexte de soins d’urgence.

• Le soi personnel / l’éthique de soi 

• Mécanisme d’adaptation 



Test de Maslach Modèle conceptuel de Callista Roy



Les solutions 

Le débriefing / defusing 

Hypnose

Thérapie comportementale

Régulation émotionnelle 

EMDR 

Le soutien social (par la 

famille et les pairs)



Merci 




